(89) Referat af bestyrelsesmade i Landsbyfonden d. 18-4-17

Til stede: Grethe Harrebye (GH), Ole Uggerby (OU), Sibylla Hofstetter (SHo),
Saren Christensen (SC),Seren Hansen (SHa) og Tommy Schou Pedersen (TSP) (referent)

Afbud: Jens-Otto Andersen (JOA)

Gaester: Kennert Huus Nielsen (vedr. bofzellesskabs byggerierne)

Dagsorden:
1) Godkendelse af dagsorden + underskrivning af madereferater

2) Siden sidst
a) Regnskab 2016 faerdigt
b) Nerthusifremtiden (nar bofaellesskaberne er bygget faerdige)

3) Ledelsesberetning fra forretningsfareren (orientering)

4) Aktuelle sager til drgftelse / beslutning
a) Bofallesskabsbyggerierne - Gentankning af 25-27 og Herthahus
b) Kommandovejen mellem HBV og Fonden

5) Tilbagevendende temaarbejde (f.eks. skonomi, budget, udbygningsplaner, strategi)
a) Vedligehold pa budgettet.
Skal der laves en fast arlig opsparing? Hvis....hvor stor?
Skal der sidelgbende afsaettes til vedligehold?
b) Fondens bestyrelse

« Gennemgang af udvalgte punkter i Anbefalinger for god fondsledelse
(markeret med red skrift i vedhaeftede)
Vi oplister retningslinjer for praesentation af bestyrelsesmedlemmer pa hjem-
mesiden

¢ Hvilke kompetencer har bestyrelsen brug for at besidde?
Hvem skal aflase Seren H (udtraeder i april i ar)?
Hvem skal aflgse Ole (genopstiller ikke)?

c¢) Grethe traeeder ud af HBVs bestyrelse. Hvem skal Fonden finde som aflgser? Og pa
hvilke forhold (deltager den nye i Fondens bestyrelsesmader, som Grethe ger?)?

6) Evt.

ad1) Dagsorden godkendt
ad2) Siden sidst

a) Regnskab 2016 er nu faerdigt med revisors &ndringer vedr. hensattelser. Regn-
skabet udleveret.

b) Nerthusifremtiden (nar bofzllesskaberne er bygget ferdige)
Der er flere grunde til, at Nerthus ikke kan bruges til “Den lille Enhed”. Der vil
vare for langt for denne gruppe af beboere til morgensamling, de 4 boenheder
har ikke eget toilet/bad, sa lille en enhed vil vaere forholdsvis dyr for HBV at dri-
ve.
Huslejen for Nerthus vil sandsynligvis laegge sig op ad Fondens huslejesatser -
dvs. sma 14.000 kr./mdr. i 2017-priser.



Feellesledelsen bedes nu afklare Levefzllesskabets gnsker til anvendelse af huset
i fremtiden. Er Levefallesskabet ikke interesseret, har HBV ansker med huset.
Som vaevevarksted (som sa frigiver nuvaerende vaevestue til bolig), til massage
og volontarboliger, eller blot som almindelig bolig f.eks. for en medarbejder.

ad3) Ledelsesberetning fra forretningsfgreren (orientering)

a) Renoveringen af trappe/repos foran Buen far sandsynligvis yderligere en fordy-
relse - der viste sig at vaere rad nogle steder i det, som ellers skulle have varet
bevaret. | den forbindelse a&ndres/udvides terrassen til en regtangulaer form, og
der bliver et langt bedre opmaganiseringsrum neden under. Etableringen af den-
ne rumudvidelse |3 uden for forretningsfgrerens bemyndigelse - det bemaerkes.

ad4)  Aktuelle sager til drgftelse / beslutning
a) Bofallesskabsbyggerierne

1. En gruppe medarbejdere vil se pa, om de synes, det nuvaerende 2-etagers
projekt pa 25-27 kan andres til den nye situation, hvor der @nskes 8+2 bebo-
ere i huset i stedet for 7+ stattelejlighed. Entreprengren mener dog, at der
kan spares 1,5 mio. ved at ga ned i ét plan.

2. Det besluttes at gd ind i et partnerskab med Martin Byg og Tegnestue.
Martin Byg og Tegnestue vandt udbudsrunden, da projektet i 2012 blev
sendt i udbud til 3 entreprengrer. Martin virker desuden tillidsvaekkende, og
det formodes, at han stadig kan vaere billigst i pris.

Vi opstarter nu et samarbejde med Martin for at se, om vi kan enes om de
overordnede linjer - udformning og materialevalg - og om den samlede pris.
Skulle vi nu vaere ngdt til at bruge Plan B - at bygge huset sammen med HBV,
haber vi, at dennes bestyrelse gar med pa denne partnerskabs-model

3. Olav Skovsted har vaeret arkitekt pa det nuvaerende projekt pa 25-27. Nar
projektet skal a&ndres eller laves helt om, er vi frit stillet ift. valg af arkitekt.
Maske skal vi blot have et arkitekt-oplaeg, som vi sammen med Martin kon-
kretiserer til et faerdigt projekt. Martin tegner ogsa.

4. Den 3. maj kommer Lene Diemer og fortaller om muligheder for selskabs-
dannelse mellem HBV og Fonden til i fellesskab at opfgre det nye bofzlles-
skab pd 25-27. Fellesledelsen inviteres med.

b) Det besluttes, at spgrgsmal fra HBV til Fonden skal komme fra en enig bestyrelse
og ledelsesgruppe i HBV.

ad5) Tilbagevendende temaarbejde (f.eks. skonomi, budget, udbygningsplaner, strategi)

a) Der er enighed om, at der skal afsattes et starre belab til vedligehold af Fondens
samlede bygningsmasse. Vi sgger kyndig vejledning til at vurdere, hvor stort et
vedligeholdelsesbehov, vi ma forvente. Herudfra vil vi sidenhen beslutte star-
relsen pa belgbet, som afsaettes til vedligehold.

b) Fondens bestyrelse

- Vivil leene os op ad retningslinjer i Anbefalinger for God Fondsledelse for prae-
sentation af bestyrelsesmedlemmer pa hjemmesiden. Dertil - hvem der har
valgt pagaldende medlem - og i hvilken grad medlemmet er uafhaengig / fri
ift. bestyrelsen.

Det besluttes, at bestyrelsen forud for det arlige valg gar sig overvejelser om,
hvilke kompetencer, der er brug for i bestyrelsen, og om det giver anledning til
udskiftning af medlemmer.



Bestyrelsen indstiller GH til at blive udpeget af Antroposofisk Selskab. Hun vil
dermed aflase SH.
Kennert Huus Nielsen (medarbejder i HBV, og byggekyndig) indstilles til valg
pa Stetteforeningens arsmade. Det er i skrivende stund afholdt, og Kennert
aflgser OU.
¢) GH traeder ud af HBVs bestyrelse, sa Fonden skal finde som aflaser? Der taenkes
at finde en person, som kan bidrage som fanebaerer for det antroposofiske
aspekt. Vi taenker alle pa mulige kandidater til naeste gang. GH bliver pa pladsen,
til ny er fundet (et par maneder).



